
 
 

全国重度障害者雇用事業所協会 福岡相談コーナーの主催す

る 『障がい者雇用特別セミナー』にて弊社社員が事例発表を行

いました。 

 

※全国重度障害者雇用事業所協会は以下 

全重協と表記します 

 

 

【障がい者雇用特別セミナー】 

日時：平成 30 年 11 月 28 日（水）13 時 00 分～16 時 40 分 

場所：クローバープラザ（春日市） 

セミナー参加者： 約 120 名 

 

 

本セミナーは障がい者に対する差別禁止及び合理的配慮に係るノウハ

ウ普及・対応支援事業の一環として開催され、セミナーを通じて障がいに

対する理解を深めてもらいたい、特に今回は精神障がい者の雇用促進を目

的とし開催されたものです。 

 セミナー開催の数ヶ月前、全重協 福岡相談コーナーより「御社は精神

障がい者を雇用している人数が多く、参考にさせて欲しい」との要望を受

け、弊社社員がセミナーにて「事例報告」というかたちで発表をする運び

となりました。 

 

 

◎発表者：ビジネスサポート課 課長（企業在籍型ジョブコーチ） 

事例報告：精神障がい者の雇用定着率向上への取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TP18007) 

当日は、「日本でいちばん大切に

したい会社」人を大切にする経営学

会 会長の特別講演が実施されたこ

ともあり、障がい者雇用をしている

企業関係者やこれから精神障がい

者を雇用しようと考えている企業

関係者など、多くの方が参加されて

いる中での事例発表となりました。



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラム 

 

精神障がい者雇用をする上で心がけて

いる内容などを、パワーポイントを使い事

例を交えて説明しました。 

 

・就労支援 

・業務時の配慮事項 

・支援機関との連携 

・社内環境の整備 

・日頃の接し方  など 

 

発表後はグループディスカッションの

まとめ役をさせていただきました。セミナ

ー終了後は多くの方と名刺交換をさせて

いただきまして、皆さまありがとうござい

ました。 

 

※本セミナーの内容は全重協のホームページでも紹介されています。 

http://www.zenjukyo.or.jp/small_info/h30_1128_kyuoki_b_kaigi.html 

— 以上 — 


